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Toplam Sayfa Bir(1)

ga(ii(ro Unvani : Personel Daire | Gorev Unvam : Hukuk Miisaviri Vekili
askani

Gorevli Personelin Adi Soyad: : Sevtap CELIKCAN

Bagh Bulundugu Unvan : Genel ‘Vekalet : Gorevlendirilen Personel
Sekreter V.

Gorev ve Sorumluluklar

Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli goriilen her hukuki konuda Rektére miisavirlik yapmak, Universite birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak veya yaptirmak,

-

Universitenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazhkta idareyi temsil etmek, dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip etmek,

2 | Hukuk Miisavirliginin ¢aligmalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek, Miisavirlikte gorevli diger personel ile ilgili esgiidiim ile galigmak,

w

Kendisine verilen konularda gerekli goriisleri saptamak ve ilgililere bildirmek,

4 | Miisavirlik personelinin verimli bir sekilde galismasini saglamak, gorevlerin tam olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

Avukatlarin ¢alismalarini denetlemek, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore Harcama Yetkilisi tarafindan yapilmasi gereken is ve islemleri yapmak.

o

o

Kendisine havale olunan kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi diizenlemeler ile ilgili ¢aligmalara katilmak,

7 Kanun, tiiziik, ydnetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek, ettirmek, Hukuk Miisavirliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

Rektorliigiin agtigi disiplin sorugturmalarinin usulii dairesinde yiiriitiilmesini temin ve takip etmek, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Kuruluna iiye
sifatiyla katilmak, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Karar Alicilar Kuruluna iiye sifatiyla katilmak, Kisisel VVerilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Temsilciler Kuruluna iiye sifatiyla
katilmak

©

©

Rektorliik digindaki Yiiksekogretim kurumlarinin agtiklar: disiplin sorusturmalarindan kendine havale edilenleri incelemek ve hukuka aykir1 olanlar: iade etmek,

Rektorliik digindaki Yiiksekogretim kurumlarinin agtiklar: disiplin sorusturmalarinda verilen cezalara karsi yapilan itirazlarla ilgili olarak mercilerinin karar siirecinde yardime1 olacak denetim ve
degerlendirmeler yapmak,

=
o

11| Hukuk Miisavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmast istenilen toplantilara miisavirlik adina katilmak ve hukuki goriis bildirmek,

Universitenin birimleri tarafindan hazirlanan yonetmelik, yonerge, sozlesme, protokol taslaklarini inceleyerek, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda
yardime1 olmak,

=
)

=
@

Etik Kurul sekretarya hizmetlerini yiirtitmek i¢in bir memur gorevlendirmek, Mevzuat Komisyonu toplantilarina iiye sifatiyla katilmak ve goriis bildirmek,

14|Kurum adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra daireleri ve noterlerden Kuruma yapilacak tebligatlar: tebelliig etmek, hukuk miisavirliginin gérev alanina giren
konularda gonderilen tebligat hakkinda geregini yapmak,

5[Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekretere karsi sorumlu olmak ve Kanun, Tiiziik ve Yo6netmelikler ¢ergevesinde onlar tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

=

Tlgili mevzuat gergevesinde, Universitemizin taraf oldugu adli-idari her tiirlii davalarin Rektorliik adina takibinin yapilabilmesi adina Miisavirlik

personelinin sevk ve idaresini saglamak, miisavirlik is ve islemlerinin giincel mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak, denetlemek ve organize etmek
iSIN CIKTISI

* 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen niteliklere sahip olmak,

* Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak, avukat olarak gorev yapmak

* Son ti¢ y1l igerisinde olumsuz sicil almamis olmak,

* Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,

* Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak,

* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

* Gerekli dikkat ve 6zeni gostererek islemlerin giivenilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak kisilige sahip olmak,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak,

* Bilgi Teknolojilerini kullanmak ve iletisim kurma yetisine sahip olmak,

* Diirtistliik, ¢alisma disiplini ve meslek ahlakina sahip olmak.

iSiN GEREKLERI

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 2914 sayili Kanun

* 4982 sayili Kanun

* 6698 sayili Kanun

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

* 659 sayil Kanun Hitkmiinde Kararname

* 124 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname

o * YOK Mevzuati

BILGI KAYNAKLARI * Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
* Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik

Universitenin tiim akademik / idari birimleri, adli / idari yargi kuruluslari ve icra miidiirliikleri, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi,

ILETiSIM ICERISINDE OLUNAN BiRIMLER o
Cumhurbaskanlig ve ilgili Bakanliklar

Bu dokiimanda agiklanan gérev tammlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Tarih

Adi ve Soyad:

imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN



